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TỔNG CÔNG TY VIGLACERA CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày …… tháng …….. năm 2014

Kính trình: Đại hội cổ đông

Căn cứ Điều 117 và Điều 125 Luật Doanh nghiệp ban hành tại Quyết định

số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005 của Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa

Việt Nam;
CHỦ TỊCH ĐOÀN TRÌNH ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG LẦN THỨ I TỔNG CÔNG TY VIGLACERA - CTCP

1. Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát:

Đơn vị tính: Đồng

TT Chức danh Số

người

Tiền lương

tháng/người

Thù lao

tháng/người

Tổng thù lao 1

tháng

Số

tháng

Tổng thù lao

I Hội đồng quản trị 05 112.000.000 174.000.000 1.131.000.000

1 Chủ tịch 01 58.000.000 58.000.000 6,5 377.000.000

2 Thành viên HĐQT 02 48.000.000 96.000.000 6,5 624.000.000

3 Thành viên HĐQT

kiêm nhiệm

02 10.000.000 20.000.000 6,5 130.000.000

3 Bình quân thù lao

HĐQT/tháng

34.800.000

II Ban kiểm soát 3 90.000.000 82.000.000 533.000.000

1 Trưởng Ban Kiểm soát 01 38.000.000 38.000.000 6,5 247.000.000

2 Thành viên BKS 02 22.000.000 44.000.000 6,5 286.000.000

3 Bình quân thù lao

BKS/tháng

27.300.000

III Bình quân thù lao

HĐQT+ BKS/tháng 32.000.000

IV Tổng cộng: 1.664.000.000

2. Thưởng khi hoàn thành vượt kế hoạch lợi nhuận:

Xem xét thưởng cho Bộ máy quản lý và điều hành khi lợi nhuận thực hiện

vượt kế hoạch và mức chi cổ tức cho các cổ đông tối thiểu bằng mức lãi suất huy

động tiền gửi cá nhân kỳ hạn 12 tháng + 3 ,5% của Ngân hàng Vietcombank.


